
Wer wir sind
Die Freisinger Stadtwerke Versorgungs-GmbH ist ein mo-
dernes, kommunales Dienstleistungsunternehmen mit über 
100 Mitarbeitern. Wir versorgen unsere Kunden mit Strom, 
Erdgas, Wasser sowie Wärme und betreiben in der Stadt 
Freising im Unternehmensverbund der Freisinger Stadtwerke 
den Stadtbusverkehr, die Parkhäuser und das Schwimmbad. 
Als mittelständisches, engagiertes Unternehmen bietet die 
Freisinger Stadtwerke Versorgungs-GmbH verschiedene 
Ausbildungsmöglichkeiten.

Das erwartet Dich
	✔ eine anregende, interessante Ausbildung

	✔ Ausbildungsvergütung gem. Tarifvertrag (TVAöD)

	✔ Lernmittelzuschuss und kostenlose Arbeitskleidung

	✔ Fahrtkostenerstattung bei auswärtiger Berufsschule

	✔ Freistellung zur Prüfungsvorbereitung

	✔ Abschlussprämie bei erfolgreicher Abschlussprüfung

Interessiert?
Dann bewirb Dich jetzt mit Anschreiben, Deinem  
Lebenslauf und aktuellen Zeugnissen

Unsere Ausbildung: 
praxisnah &  

zukunftssicher

DEINE  
AUS 
BILDUNG.  
UNSER  
WERK.

Freisinger Stadtwerke Versorgungs-GmbH 
Personalstelle 
Wippenhauser Str. 19 · 85354 Freising

per E-Mail 
personalstelle@freisinger-stadtwerke.de 
(max. 5 MB als PDF-Datei)

Wippenhauser Str. 19 · 85354 Freising  
Telefon 0 81 61/1 83-0 · Telefax 1 83-109  
info@freisinger-stadtwerke.de 
www.freisinger-stadtwerke.de 
Mo - Do 7.30 bis 16.30 Uhr 
Fr 7.30 bis 12.00 Uhr

Rückfragen 
Telefon 08161/183-132

Stand: 16.09.2022

Papier aus vorbildlich 
bewirtschafteten Wäldern,
kontrollierten Herkünften 
und 80 % Recyclingfasern.



Komm in  
unser Team
Kaufmann für  
Büromanagement (w/m/d)
Regelausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsschwerpunkte: Organisatorische und kauf
männisch verwaltende Tätigkeiten, wie Buchhaltung,  
Lohn- und Gehaltsabrechnungen sowie Abwicklung des 
allgemeinen Schriftverkehrs, Überwachung von Zahlungs
eingängen und Anfertigung von Rechnungen.

Das erwarten wir: Mittlere Reife oder Hochschulreife, gute 
Rechtschreib- und Grammatikkenntnisse, wirtschaftliches 
Denken, Teamfähigkeit, aber auch Selbstständigkeit.

Elektroniker für  
Betriebstechnik (w/m/d)
Regelausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Ausbildungsschwerpunkte: Installation und Reparatur  
von Schalt- und Steueranlagen sowie von Anlagen der  
Energieversorgung, Programmieren, Konfigurieren und  
Prüfen von Systemen und Sicherheitseinrichtungen. 

Das erwarten wir: Qualifizierender Abschluss der  
Mittelschule oder Mittlere Reife, ein hohes Sicherheits-  
und Verantwortungsbewusstsein sowie Teamfähigkeit,  
aber auch Selbstständigkeit.

Anlagenmechaniker (w/m/d)
Regelausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Ausbildungsschwerpunkte: Überwachung und Steuerung 
von Maschinen und Anlagen, Fertigung von Bauteilen und 
Montage zu Baugruppen, Wartung und Reparatur von 
Pumpen, Rohrleitungen und Anlagen.

Das erwarten wir: Qualifizierender Abschluss der Mittel
schule oder Mittlere Reife, ein hohes Verantwortungs
bewusstsein und handwerkliches Geschick.

Fachangestellter für  
Bäderbetriebe (w/m/d)
Regelausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsschwerpunkte: Beaufsichtigung des Bade
betriebes im Frei- und Hallenbad, Betreuung der Badegäste, 
Wartung und Pflege der technischen Anlagen.

Das erwarten wir: Qualifizierender Abschluss der Mittel
schule oder Mittlere Reife, gute körperliche Verfassung,  
Verantwortungsbewusstsein sowie Teamfähigkeit, aber  
auch Selbstständigkeit.

DEINE  
AUS 
BILDUNG.  
UNSER 
WERK.

Die Freisinger Stadtwerke  
als Arbeitgeber:  

zuverlässig & modern


